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04.02.2018
הנדון: מענה לשאלות במסגרת מכרז פומבי מס' 1/2018
למתן שירותי ביקורת ובקרה חשבונאיים לחשבות המשרד וליחידות המשרד

הבהרות ומענה לשאלות:
1. בתגובה לשאלות המציעים על פי מסמכי המכרז, להלן תשובות המשרד לשאלות. 
2. יובהר כי אין נוסח השאלות המפורט להלן זהה בהכרח לנוסח שנשאל על ידי המתמודדים וכי לא בהכרח נענתה כל שאלה.
3. כל ההבהרות, השינויים והתיקונים האמורים במכתב זה, ייחשבו כאילו נכללו במסמכי המכרז מלכתחילה.
4. אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים והמושגים האמורים במכתב זה תהיה הפרשנות כאמור במסמכי המכרז.
5. אין להסתמך על כל הסבר או פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם המשרד או ועדת המכרזים, ככל שניתן, בכל פורום או צורה שהיא. השינויים היחידים מהאמור במסמכי המכרז וכן כל הפירושים וההבהרות להם, הינם כמפורט במכתב זה בלבד, ובמכתבי הבהרות נוספים שייצאו מעם ועדת המכרזים, ככל שייצאו.

6. מצ"ב להלן שאלות המתמודדים והתשובות שניתנו על-ידי המשרד:
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	מס'
	סעיף במסמכי הפנייה
	שאלה
	תשובה

	חלק א' – נוהל המכרז ותנאיו

	1. 
	כללי
	ראינו כי פרסמתם מסמך בנוגע למכרז, אך עם מספר מכרז שונה – 1/2018 ותאריך נוסף לשאלות הבהרה. מה המשמעות? האם נקבל מענה לשאלות שהגשנו למכרז 35/2018 והאם חל עדכון במועד ההגשה?
	מדובר באותו מכרז, שבעקבות תקלה פורסם עם מס' מכרז ונתונים שגויים.
מס' המכרז הנכון הוא 1/2018.
עם זאת, יש להתעדכן בפרסומים השונים בעיתונות ובאתר המשרד – בימים אלה המכרז מפורסם מחדש עם שינויים בתנאיו לעומת המכרז המקורי.

	2. 
	כללי
	האם במכרז יהיה זוכה יחיד?
	בכוונת המשרד לבחור בשני זוכים לאספקת השירותים. ראו גם מכרז מעודכן המתפרסם בימים הקרובים.

	3. 
	כללי – תנאי סף ואמות מידה
	1. האם ניתן להגיש מענה למכרז תוך שיתוף פעולה בין 2 משרדי רואי חשבון?
2. לחילופין האם ניתן לשלב בהצעה רואה חשבון ממשרד אחר?
	1. לא.
2. לא. 

	4. 
	5.11
	בנוגע למערכת מחשוב נודה לקבל את ההבהרות הנ"ל:
1. האם הספק יידרש להתקין תוכנות מחשוב במחשביו שלו?
2. האם הספק יידרש לעבוד על מערכת המחשוב הייעודית רק במשרדים?
	1. הספק יידרש להתחבר למערכת מרכב"ה, הגדרת ההרשאות הינה באחריות המשרד.
2. הספק רשאי לעבוד על מערכת המחשוב מכל אתר אשר ימצא לנכון.

	5. 
	6.2-6.3
	בסעיפים 6.2 ו- 6.3  בנושא תנאי הסף, קבעתם כי הניסיון יהיה נכון ל- 3 השנים האחרונות.
נבקשכם להאריך את התקופה המבוקשת בשני סעיפים אלו לפחות ל-3 שנים מתוך 6 השנים האחרונות, שכן פירמות רו"ח רבות שיש להם ניסיון רב בתחום מתחלפות עם הזמן בשל רוטציה שמפעיל החשכ"ל, ואם התחלפו לפני שנה או שנתיים ימנע מהן לא להגיש הצעה בשל מגבלה זו של 3 שנים אחרונות – והתניה זו היא בלתי מידתית בעליל, וזה פוגע בעקרון יסוד של חוק המכרזים ותקנותיו, הוא עקרון ההוגנות והשוויון.
אשר על כן נבקשכם לשנות את נוסח סעיפים 6.1 ו- 6.2, כך שהניסיון הנדרש יהיה 3 שנים מתוך 6 השנים האחרונות.
	אין שינוי בתנאי המכרז.
למען הסר ספק, הדרישות בשני הסעיפים הללו מתייחסות לניסיון שמתקיים במהלך שלוש השנים האחרונות, ולא לניסיון רצוף של שלוש שנים.

	6. 
	6.2.1-6.2.3
	נקבעו במכרז תנאי סף מקצועיים של העסקת לפחות 20 רואי חשבון וכי המציע ביצע בשלוש השנים האחרונות ביקורת על גופים כמשמעותם בהוראת התכ"ם 6.2.1 ועל גופים נתמכים לפי 3א לחוק יסודות התקציב.
העמדת התנאים הנ"ל מגבילה מאד את כמות משרדי רואי החשבון שיכולים לגשת למכרז וזאת מהטעמים הבאים:
1. מי שיכול לגשת למכרז הם רק רואי חשבון שמבצעים ביקורת עבור החשב הכללי על גופים נתמכים לפי 3 א ועל גופים כמשמעותם בהוראת התכ"ם ושנבחרו לפני כ-4 שנים במכרז של החשב הכללי  ושמספרם נע בין 20 ל 25 משרדים.
מה גם שמתוך הקבוצה הנ"ל מי שיכול לגשת למכרז רק משרדים שיש בהם לפחות 20 רואי חשבון ואשר לפי מיטב ידיעתי  מספרם נע בין 10 ל 12 משרדים בלבד.
2. חלק גדול מהגופים שרואי חשבון מטעמכם יבקרו אותם נמצאים בחברה הערבית וחשוב מי שיבקר אותם יהיה בקיא גם בשפה הערבית. לפי תנאי המכרז הנ"ל אף משרד מהחברה הערבית לא יכול לגשת למכרז הנ"ל כי אין משרדים כאלה עם 20 רואי חשבון לפחות.
לאור הנ"ל אני מבקש מכם לשקול בשנית את עניין תנאי הסף של המכרז הנ"ל וזאת בכדי לא לפגוע בעיקרון שוויון  הזדמנויות לכולם ולבחון את משרדי רואי החשבון לפי הניסיון שלהם ולפי היכולות שלהם ולפי המלצות מי שעבד מולם.
	ראו מכרז מעודכן שמתפרסם בימים אלה – בו הופחתה הדרישה ל-10 רו"ח.

	7. 
	6.2.1
	דרישה שהמציע מעסיק 20 רו"ח לכל הפחות – הדרישה אינה מתיישבת עם הצוות הנדרש לביצוע העבודה (ראש צוות ועוד שלושה חברי צוות) ופוגעת ביכולת של משרדי רואי החשבון הקטנים והבינוניים מלגשת למכרז, על אף ניסיון מתאים בעבודה.
	

	8. 
	6.2.1
	בסעיף 6.2.1 למכרז דרשתם ש"המציע מעסיק 20 רו"ח לכל הפחות".
נראה לנו שדרישה זו הינה לא הגיונית לאור היקף העבודה ונראה לנו שיש להקטין את הדרישה למשרד המעסיק 10 רו"ח לכל הפחות.
נבקש לשקול את הבקשה.
	

	9. 
	6.2.1
	הדרישה למציע שבו מועסקים 20 רו"ח לפחות אינה מידתית ביחס להיקף המכרז ומפלה משרדים בינוניים. תנאי זה אף אינו נהוג במכרזים כגולים יותר של משרדי ממשלה אחרים.
	

	10. 
	6.2.1
	20 רו"ח לכל הפחות – רף גבוה שלא נמצא במכרזים כגון אלו. מבקשים שתפחיתו את מספר הרו"ח המינימאלי בתנאי הסף.
	

	11. 
	6.2.1
	האם רואי חשבון אשר עובדים במיקור חוץ – פרילנסרים, נחשבים כמועסקים לצורך הדרישה בסעיף 6.2.1 למכרז?
	לא.
ראו גם תשובה לשאלה 3 לעיל.

	12. 
	6.2.2
	בסעיף 6.2.2 מצוין תנאי סף למציע המדבר על ניסיון בביצוע ביקורת על גופים אחרים כמשמעותם בהוראות התכ"ם 6.2.1, עבור גוף ציבורי.
האם תוכלו להבהיר:
1. על אילו גופים אחרים מבוקרים מדובר?
2. למה הכוונה "עבור גוף ציבורי"?
	1. כאמור – "גופים אחרים" כהגדרתם בהוראת התכ"ם 6.2.1.
2. הכוונה היא שהביקורת בוצעה עבור לקוח שהוא גוף ציבורי.

	13. 
	6.2.2
	האם סה"כ 20 גופים בכל שלוש השנים ביחד? האם מספיק שבשנה אחת מתוך השלוש היו לפחות 20 גופים?
	יש להציג ניסיון בביצוע ביקורות על גופים אחרים כמשמעותם בהוראת תכ"ם 6.2.1 בהיקף כולל שלא יפחת מ-20 גופים במצטבר בטווח הזמן של השלוש השנים האחרונות.
לדוגמה:
1. במידה ובשנה אחת המציע מציג ניסיון בביקורת ב-20 גופים ומעלה ייחשב כמי שעמד בתנאי הסף. 
2. במידה והמציע מציג ניסיון בביקורת ב-5 גופים בשנה אחת 10 גופים בשנה שנייה ו- 5 גופים בשנה שלישית, ובתנאי שכל השנים הנ"ל הינן בטווח שלוש השנים האחרונות, ייחשב כמי שעמד בתנאי סף.


	14. 
	6.2.3
	האם ביקורת באותו גוף בכל אחת מה-3 שנים תיחשב כביקורת נפרדת, כלומר תיספר כ-3?
	כן.

	15. 
	6.2.3
	האם ביקורת שונות באותו גוף (במסגרת ביקורת פנימית או אחרת) יספרו כל ביקורת כיחידה (אם למשל בוצעו 4 ביקורות שונות באותו גוף – ייחשב כ-4 גופים)?
	לא.

	16. 
	6.2.3, 6.3.4
	האם לעניין ביקורת על גופים נתמכים לפי 3א' ניתן לכלול ביקורת פנימית בגופים מסוג זה ו/או ביקורת דוחות כספיים.
	ניתן לכלול ביקורת פנימית ועריכת דוחות כספיים ברשויות מקומיות בלבד

	17. 
	6.2.3, 6.3.4
	האם מועצה דתית עונה להגדרה גוף אחר כמשמעותו בהוראת תכ"ם 6.2.1 / גוף נתמך לפי 3א לחוק יסודות התקציב?
האם מדובר בתנאים מצטברים?
	מועצה דתית עונה להגדרת "גוף אחר" לעניין זה.
תנאי הסף הם מצטברים, כמובן.

	18. 
	6.3.3
	הדרישה לניסיון בביקורת על גופים אחרים בהיקף מינימלי של 15 גופים אינה מידתית וגבוהה מאוד. נבקש להוריד את ההיקף המינימלי הנדרש.
	אין שינוי בתנאי המכרז.
למען הסר ספק, יובהר כי הדרישה מתייחסת לניסיון בביקורת על 15 גופים במהלך 3 שנים, ולא כדרישה שנתית.

	19. 
	8.3
	האם העותק הדיגיטלי יכול להימסר בפורמט PDF?
	כן.

	20. 
	10.6
	לא ראינו שיש חשיבות למתודולוגיה בפירוט הניקוד, האם אכן זה כך?
	לא ניתן ניקוד בגין רכיב זה.

	21. 
	10.6
	ניתן לראות מאמות המידה למכרז הנ"ל שלא ניתן כלל ניקוד לניסיון המציע בתחומים נשוא המכרז. להוציא את תנאי הסף, אין כלל התייחסות לניסיון המציע בתחומים כגון ביצוע ביקורות בחשבויות ממשלתיות לפי הוראות החשכ"ל, עריכת ביקורות על מערך הכספים והחשבונות של משרדי ממשלה, ייעוץ למשרדים בנושאי תמיכות וביקורות על גופים נתמכים.
עוד יש לציין ש-30% מניקוד האיכות למכרז זה ניתן לכמות התארים של אנשי הצוות. נבקש שבאמות המידה למכרז יינתן ניקוד לניסיון בפרויקטים רלוונטיים למכרז הנ"ל.
	אין שינוי בתנאי המכרז.

	22. 
	10.6.2
	ניקוד עבור תעודת מבקר פנים מוסמך – נבקש להוסיף חלופה של ניקוד עבור רישיון רואה חשבון, שהרי מקצוע הביקורת יוחד לרואי חשבון, עורכי דין ומי שלמד לימודי ביקורת. כלומר מדובר בתעודות שקולות.
	השאלה לא מובנת. הדרישה לרישיון רו"ח מהווה תנאי סף עבור ראש הצוות וכן מהווה תנאי הכרחי לביצוע השירותים עבור יתר חברי הצוות , ולכן לא יינתן בגינה ניקוד במסגרת אמות המידה.

	23. 
	10.6.2
	האם ניתן להסתפק בתואר אקדמי אחד של חברי הצוות (שלפי תנאי הסף בעלי רישיון רואה חשבון) ועמידתו של ראש הצוות בתנאי סעיף 10.6.2?
	הניקוד יינתן בהתאם למפורט באמות המידה שיפורטו במכרז המעודכן שיתפרסם בימים הקרובים.

	24. 
	10.6.2, 10.6.4
	לצורך ניקוד איכות ההצעות (ס' 10.6.2 ו-ס' 10.6.4) ניתן משקל של 5% מתוך 15% עבור היות המוצע מבקר פנים מוסמך.
להבנתנו, מסגרת וסוג השירותים הנדרשים, כמפורט בסעיף 5 למכרז, אינם נמנים על אלה אשר  מתפקידם של מבקרי פנים לתתם. מאידך, רואי חשבון העוסקים בביקורת בכלל וביקורת עומק לעמותות הנתמכות בידי המשרד בפרט, הינם בעלי מומחיות והכרות מעמיקה בתחום הדרוש להקמת המערך על ביקורת התמיכות.
אי לכך נבקש להסיר דרישת היות מבקרי פנים מוסמכים מהניקוד בסעיפים שהוזכרו לעיל ו/או להחליף אותו במתן ניקוד לניסיון הרלוונטי המוזכר לעיל.
	אין שינוי בתנאי המכרז.

	25. 
	10.6.2, 10.6.4
	נבקש שתעודת רישיון לעסוק בראיית חשבון מטעם מועצת רואי החשבון בישראל שהינו הגוף הרגולטורי – תעודה זאת תיחשב כתואר לצורך הניקוד.
הקבלה זו מקובלת היום במכרזי כוח אדם לקליטת עובדים במשרדי ממשלה בנציבות שירות המדינה.
	אין שינוי בתנאי המכרז.

	26. 
	10.6.3
	האם ניתן להסתפק בוותק של 3 שנים על מנת לזכות בניקוד מקסימאלי? ותק כרו"ח לא בהכרח משקף בצורה נאותה את מקצועיותו של חבר הצוות.
	לא. אין שינוי בתנאי המכרז.

	27. 
	10.6.3-10.6.4
	הדרישות לוותק והשכלה לחברי הצוות גבוהות מאוד. נבקש לעשות אבחנה בין חברי הצוות השונים ולקבוע דרישות שונות לראש הצוות ולחבר צוות בכיר לעומת יתר חברי הצוות. בנוסח הנוכחי יידרש הזוכה לספק כוח אדם בכיר מאוד גם לעבודות פשוטות וטכניות ולא רק לעבודות מקצועיות. בדר"כ נהוג לאפשר תמהיל עובדים כך שיהיו גם עובדים בכירים וגם עובדים זוטרים יותר.
	אין שינוי בתנאי המכרז.

	28. 
	10.7.1
	האם לראיון צריכים להגיע כל ארבעת חברי הצוות?
	כן.

	29. 
	10.11
	אם וככל שהמשרד מבקש לשנות את דרישות הזכייה, יהא עליו לנמק את הדרישה. זאת על מנת לאפשר לכל המציעים להתאים את הצעותיהם.
	סעיף זה יעודכן במסגרת המכרז המעודכן שיפורסם בימים הקרובים.

	30. 
	12.10
	על פי הפרקטיקה המשפטית המקובלת, יש לפרש מסמך כנגד מנסחו. אין כל סיבה מיוחדת שלא לנהוג גם כאן על פי אותה הדרך. יש להקל על המציעים בעניין זה ולא להקשות עליהם.
	סעיף זה מבוטל ולא ייכלל במכרז המעודכן שיפורסם בימים הקרובים.

	31. 
	13.1
	המציע הינו גוף פרטי שמקורות המימון שלו הינם מידע חסוי ופרטי. אשר על כן מתבקשת הוועדה לקבוע דרכי בדיקה אחרות על מנת לבחון את חוסנו הכלכלי של מציע.
	גילוי מידע, ככל שיידרש, יתבצע במידתיות, בסבירות ובהתאם לדין.

	32. 
	15.3
	מבוקש כי כל דרישה להחלפת עובד תהא מנומקת כך שתאפשר איתור עובד חלופי מתאים.
	הבקשה מתקבלת.

	33. 
	18.3
	אם תבקש הוועדה לחשוף חלקים מההצעה הזוכה שהמציע הזוכה ביקש שלא ייחשפו מבוקש כי תינתן למציע הזוכה זכות טיעון בטרם תחשוף את המידע בפועל.
	כל פעולה בנוגע לחשיפת הצעות תיעשה לפי תקנות חוק חובת המכרזים והפסיקה בעניין.

	נספחים

	34. 
	נספח ב'1
	היות ומדובר בשותפות, לא קיים מנכ"ל. נודה להבהרתכם מה למלא במקרה זה.
	יש להציג את פרטי השותף המנהל.

	חלק ג' – הסכם אספקת השירותים

	35. 
	7
	בפרק התחייבות המשרד נבקש להוסיף את הפסקאות הנ"ל:
1. "מובהר ומוסכם בזאת כי השירותים שיסופקו על ידי הספק עשויים לכלול ייעוץ ומתן המלצות, אך כל ההחלטות בקשר ליישום של הייעוץ וההמלצות יהיו באחריות המשרד וייעשה על ידו. הספק לא יבצע תפקידי ניהול ולא ישתתף בהליך קבלת החלטות ניהוליות עבור המשרד".
2. ובנוסף:
"מתחייב המשרד לדאוג לכך שעובדיו יהיו זמינים לקיום ישיבות עבודה, בתדירות ובהיקף כפי שיידרשו על ידי הספק לצורך התקדמות רצופה בביצוע העבודה".
	1. הבקשה מתקבלת.
2. הבקשה נדחית.

	36. 
	16
	בפרק אחריות נבקש להוסיף את הפסקה הנ"ל:
"הספק לא יישא באחריות כלפי המשרד בגין כל פעולה, נזקים, תביעות, התחייבויות, עלויות, הוצאות או הפסד הנובעים או מתייחסים בכל דרך שהיא לשירותים בסכום מצרפי העולה על שכר הטרחה ששולם בפועל לספק עבור השירותים שסופקו במהלך תקופה של 12 חודשים המסתיימת בתאריך שהוא מוקדם מבין (1) סיום ההתקשרות או (2) מועד קרות הנזק.
	הבקשה תיבחן במסגרת עדכון המכרז והסכם ההתקשרות.
ניתן לעיין במסמכי המכרז המעודכנים שיתפרסמו בימים הקרובים.

	37. 
	17
	בפרק בעלות במסמכים נבקש להוסיף את הפסקה הנ"ל:
"למרות האמור לעיל, הספק יהיה רשאי לשמור בידיו ניירות העבודה שהוכנו במהלך מתן השירותים וכן העתק של תוצרי העבודה לצורכי תיעוד ובקרה פנימיים בלבד".
	הבקשה מתקבלת.

	38. 
	18
	בפרק שמירת סודיות נבקש להוסיף את הפסקה הנ"ל:
לצורך שיווק, פרסום, או מכירת שירותים של הספק, הספק שומר לעצמו את הזכות בסיום מתן השירותים לציין כי הוא ביצע עבור הלקוח את השירותים, ותוך כדי כך לציין את שמכם ואת האופי הכללי או הקטגוריה של השירותים אשר בוצעו על ידי הספק".
	הבקשה מתקבלת.

	39. 
	20
	בפרק זכויות יוצרים נבקש להוסיף את הפסקה הנ"ל:
"אלא אם נדרש אחרת על פי חוק או נקבע אחרת במכתב ההתקשרות, המשרד מכיר ומסכים כי כל ייעוץ, המלצה, מידע או תוצר עבודה אחר שיימסרו לו על ידי הספק בקשר עם התקשרות זו הינו לשימוש הבלעדי של המשרד בלבד ואין צד שלישי רשאי להסתמך עליו. אינכם רשאים להעבירו לצדדים שלישיים, לצטטו, להתייחס אליו באופן חלקי או מלא, או להעניק גישה לייעוץ, המלצה, מידע או תוצרי העבודה האמורים לכל צד שלישי, או להשתמש בו למטרות אחרות ללא אישור מהספק שיינתן מראש ובכתב".
	הבקשה תיבחן במסגרת עדכון המכרז והסכם ההתקשרות.
ניתן לעיין במסמכי המכרז המעודכנים שיתפרסמו בימים הקרובים.

	40. 
	5.7, 7.7
	המונח "שביעות רצון" בהקשר של עבודה חשבונאית יכול להתפרש כהתערבות בשיקוליו המקצועיים של רואה החשבון, מה גם שמונח זה הוא סובייקטיבי ויכול להתפרש על ידי כל אדם בצורה שונה. מכאן מבוקש כי המונח יבוטל ויימחק מן הסעיף.
	אין שינוי בתנאי המכרז.

	41. 
	10.2
	אין זה מקובל לדרוש הארכת ערבות בנקאית לתקופה בלתי מוגבלת לאחר שהפרויקט הסתיים. הדבר גורם לספק נזקים כספיים ללא כל סיבה נראית לעין. אשר על כן מבוקש למחוק את הסעיף הדן בהארכת תוקף הערבות.
	אין המדובר בהארכה לתקופה בלתי מוגבלת, אלא לשלושה חודשים מעבר לסיום ההתקשרות, כאמור בסעיף זה.

	42. 
	10.4
	מבוקש להודיע לספק מראש על הכוונה לממש את הערבות.
	המשרד יודיע לספק על כוונתו לחלט את הערבות בהתאם לנדרש על פי דין.

	43. 
	14.2
	אם וככל שתוגש כנגד המשרד תביעה בעניין יחסי עובד מעביד בגינה הוא דורש שיפוי מהספק, יהא על המשרד להודיע לספק על הגשת התביעה ולאפשר לספק להצטרף להליך ולהתגונן כנגד התביעה. המשרד לא יגיע להסדר עם הצד השלישי התובע ללא הסכמת הספק בכתב ומראש וכל שיפוי כאמור ייעשה לאחר סיום כל ההליכים המשפטיים.
	הבקשה מתקבלת.

	44. 
	15.4
	אם וככל שתוגש כנגד המשרד תביעה בעניין נשוא הסעיף בגינה הוא דורש שיפוי מהספק, יהא על המשרד להודיע לספק על הגשת התביעה ולאפשר לספק להצטרף להליך ולהתגונן כנגד התביעה. המשרד לא יגיע להסדר עם הצד השלישי התובע ללא הסכמת הספק בכתב ומראש וכל שיפוי כאמור ייעשה לאחר סיום כל ההליכים המשפטיים.
	הבקשה תיבחן במסגרת עדכון המכרז והסכם ההתקשרות.
ניתן לעיין במסמכי המכרז המעודכנים שיתפרסמו בימים הקרובים.

	45. 
	21.1
	הסכום הנקוב בסעיף הינו גבוה ואיננו מידתי בהתייחס לפעילות ולזהות מבצעי העבודה. אשר על כן מבוקש כי הפיצוי המוסכם יופחת ויעמוד על הסך של 25,000 שקלים.
	לאור העובדה שהמשרד מתכוון לבחור בשני זוכים לאספקת השירותים, הפיצוי המוסכם יופחת ויעמוד על 25,000 ₪ לספק.

	46. 
	23.2
	מבוקש כי הקיזוז ייעשה אך ורק מתוך סכומים המגיעים לספק על פי הסכם זה. אין מקום לערב התקשרויות אחרות בהן מעורבים צדדים שלישיים שעלולים להיפגע מקיזוז סכומים המגיעים להם בדין ואשר קוזזו ללא הצדקה.
	אין שינוי בתנאי המכרז.

	47. 
	24.2
	אם וככל שתוגש כנגד המשרד תביעה בעניין נשוא הסעיף בגינה הוא דורש שיפוי מהספק, יהא על המשרד להודיע לספק על הגשת התביעה ולאפשר לספק להצטרף להליך ולהתגונן כנגד התביעה. המשרד לא יגיע להסדר עם הצד השלישי התובע ללא הסכמת הספק בכתב ומראש וכל שיפוי כאמור ייעשה לאחר סיום כל ההליכים המשפטיים.
	הבקשה תיבחן במסגרת עדכון המכרז והסכם ההתקשרות.
ניתן לעיין במסמכי המכרז המעודכנים שיתפרסמו בימים הקרובים.

	48. 
	24.7
	אם וככל שתוגש כנגד המשרד תביעה בעניין נשוא הסעיף בגינה הוא דורש שיפוי מהספק, יהא על המשרד להודיע לספק על הגשת התביעה ולאפשר לספק להצטרף להליך ולהתגונן כנגד התביעה. המשרד לא יגיע להסדר עם הצד השלישי התובע ללא הסכמת הספק בכתב ומראש וכל שיפוי כאמור ייעשה לאחר סיום כל ההליכים המשפטיים.
	הבקשה תיבחן במסגרת עדכון המכרז והסכם ההתקשרות.
ניתן לעיין במסמכי המכרז המעודכנים שיתפרסמו בימים הקרובים.
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